Aumento netto stipendi: tutti gli arretrati divisi per
anno e aumenti divisi per docenti e ATA.
Riguardano anche i precari e i pensionati.

Tutte le tabelle aggiornate.
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Arriva la firma al Contratto per la parte economica. Aumenti stipendiali per tutto il
personale scolastico, dai docenti di ogni ordine e grado al personale ATA. L’accordo
comprende I'aumento degli stipendi che saranno attivi dai prossimi cedolini, ma anche gli
arretrati che arriveranno in un unico invio nello stipendio e che riguardano il periodo
01/01/2019 -/31/12/2021. 1l contratto riporta le tabelle con gli aumenti lordi (che includono
le ritenute assistenziali e previdenziali, nonché le ritenute Irpef e, ad esempio, la
trattenuta Enam per Infanzia e Primaria). Di seguito il calcolo degli importi netti che
devono essere considerati quali stima delle cifre che effettivamente ogni lavoratore
percepira. Le tabelle sui netti sono state elaborate da Duilio Mazzotti (Funzionario del
Ministero del’Economia e delle Finanze), gruppo FaceBook NoiPa comparto scuola, ha
elaborato una tabella, concessa a Orizzonte Scuola per la divulgazione

Gli aumenti netti divisi per anno con arretrato totale da percepire
incluso calcolo su compensi accessori

La tabella in questione individua la fascia stipendiale in base agli anni di servizio e
fornisce la cifra netta per ruolo, ordine e grado di scuola. Ricordiamo che per il personale
scolastico gli arretrati non saranno liquidati sul cedolino di dicembre, ma con
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https://www.orizzontescuola.it/aumento-netto-stipendi-arretrati-divisi-per-anno-e-aumenti-divisi-per-docenti-e-ata-riguardano-anche-i-precari-e-i-pensionati-tutte-le-tabelle-aggiornate/
https://www.facebook.com/groups/2900137786974830/?ref=share

emissione a parte con valuta prima di Natale, questo perché NoiPA emettera gli stipendi
di dicembre il 25 novembre con valuta sui conti correnti in data 15 dicembre. L’'emissione.
quindi. avverra, se tutto andra bene, a ridosso del 15 dicembre con valuta
probabilmente prima di Natale.
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CONTRATTO SCUOLA
AUMENTI NETTI DIVISI PER ANNO

COIARNRATORI SCOLASTICI

2021 2022

TOTALE
0 | € 1.210,99
: E -1.304,62
€ 1.377,50
€ 146612
€ 1.515,30

€ 1.560,94

FASCIA ASSISTENTI TECNICI E AMMINISTRATIVI

2020 2021 2022 TOTALE
2177 2,81 € 28,79 | € 1.347,81
€ 1.468,37

€ 1.581,92

€ 1.677,14

CCORDINATORI TECHICI E AMMINISTRATIVI

TOTALE
S ]

INSEGNANTI SCHOILE INFANZIA E F RIMARIA
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FASCIA

FASCIE

FASCIA

INSEGNANTI DIPLOMATI SCUOLE SECONDARIE

2019 2020 2021

2022 TOTALE

DOCFNTI SCUDIA MEDIA DI | GRADO

- IR T 2022

DOCEl411 SCUOLA NMEDIA DI 'l GRADO

Gli aumenti mensili netti
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ATA

ASS. TEC.E | COORDINATORI |
FASCIA| COLL SCOLASTICI RRINATOR! DSGA
AMM.VI | AMM. E TECNICI

DOCENTI

INS. INF.

‘ INS DIPL

DOCIGR DOCII GR

Gli aumenti anche ai precari

fonti sindacali tendono a tranquillizzare gli interessati sul fatto che gli arretrati
contrattuali per il triennio 01/01/2019 -/31/12/2021 saranno corrisposti a tutto il
personale docente e Ata, anche con contratto a tempo determinato, in proporzione
ai mesi lavorati nel periodo indicato.

Attenzione: al momento non c’é distinzione tra contratti al 31 agosto e 30 giugno
e contratti di supplenza temporanea stipulati in quel periodo, ma su questo
bisognera attendere disposizioni.

Aumenti per i pensionati

Tra i beneficiari del rinnovo, ovviamente, rientrano anche coloro che nel frattempo sono
andati in pensione, ma che negli anni in questione hanno prestato servizio.
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CONTRATTO SCUOLA
ECCO QUANTO PERCEPIRA' CHI E' ANDATO IN PENSIONE DAL 1/9/2019
_ATA

FASCIA| COLL SCOLASTICI ' ) DSGA

SCUOLA

INS. INF.

S DIP DOC I GR DO
'FASCIA E PRIM INS DIPL clIGR
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https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2022/11/2019.jpeg

CONTRATTO SCUOLA
ECCO QUANTO PERCEPIRA' CHI E' ANDATO IN PENSIONE DAL 1/9/2020
ATA |
ASS. TEC. E | COORDINATORI

FASCIA| COLL SCOLASTICI DSGA
AMM.VI AMM E TECNICI
= C ] ]

SCUOLA

INS. INF.
INS DIPL DOCIGR DOCII GR

'FASCIA E PRIM
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https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2022/11/2020.jpeg

CONTRATTO SCUOLA
ECCO QUANTO PERCEPIRA' CHI E' ANDATO IN PENSIONE DAL 1/9/2021
ATA |
ASS. TEC. E | COORDINATORI

FASCIA| COLL SCOLASTICI DSGA
AMMVI |AMV. S TETNICI

SCUOLA

INS. INF.
INS DIPL DOCIGR DOCII GR

'FASCIA E PRIM
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https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2022/11/2021.jpeg

CONTRATTO SCUOLA
ECCO QUANTO PERCEPIRA' CHI E' ANDATO IN PENSIONE DAL 1/9/2022

ATA
ASS.TEC. E | COORDINATORI
FASCIA| COLL SCOLASTICI DSGA
AMM.VI | AMN.. E TECNICI
C v . \J

SCUOLA

INS. INF.
INS DIPL DOCIGR DOCII GR

FASCIA E PRIM

Aumenti lordi personale ATA

Gli aumenti mensili della retribuzione tabellare per 13 mensilita sono:

Collaboratore scolastico
0-8§ 12,00 22,10 49,00
9-14 13,10 24,10 53.00
15-20 13.50 25,60 56,00
21-27 14,60 27.00 60,00
28-34 1520 28,00 62,00
da 35 15,60 28,80 64,00
Collaboratore scol. dei servizi/addetto az.agrarie
0-8 1230 T 2w 5000
9-14 1340 24,70 54,00
15-20 14,20 | 26,10 58.00
21427 15,00 27.60 61.00
28 -34 15,50 28,60 63,00

da 35 16,00 2940 65.00
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https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2022/11/2022.jpeg

Ass. amm. e Tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere

0-8 13,50 24.80 5500
9-14 14.80 27,30 60,00
15 -20 15,90 2920 63,00
21 -27 16,90 | 31,10 69,00
28 - 34 17,60 32, 72,00
da 35 18,20 33,50 74.00
Coordinatore amministrativo e tecnico
0D-§8 1540 28,40 63,00
9-14 17,10 31,50 70,00
15-20 18,60 34,20 76,00
21 -27 20,00 36,90 82,00
28 - 34 2140 39,50 87.00
da 35 22.50 41,40 92,00
Ai Dsga aumenti da 72 a 113 euro
0-8 17,80 32,80 72,00
9-14 19,90 36,70 20,00
15-20 21,80 40,10 28,00
21-27 2380 43,80 96,00
28 -34 25,80 47,50 104,00
a3 || om0 | s120 0 ) 11300

La nuova retribuzione tabellare annua (12 mensilita cui aggiungere la tredicesima) &

pertanto:
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Collaboratore scolastico

0-8 15.675.,72 15.796,92 16.119.72
9-14 17.075,77 17.207,77 17.554.57
15-20 18.100,30 18.240,90 18.605,70
21-27 19.097.07 19.24587 19.641.87
28 - 34 19.85549 20.009,09 20.417.09
da 35 20.394.07 20.552.47 20.974.87
Collaboratore scol. dei servizi/addetto az.agrarie
0-8 16.076.21 16.201,01 16.528.61
9-14 17.461,19 17.596,79 17.948.39
15-20 18.485.91 18.628,71 19.011,51
21 -27 19.525.83 19.677.03 20.077.83
28-34 20.25934 20.417.04 20.829.84
da 35 20.803.78 20.964.58 21.391.78
Ass. amm. e Tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere
0-8 17.559.28 17.694,88 18.057.28
9-14 19.349.92 19.495.92 19.892.32
15-20 20.630,17 20.839,77 21.269.37
21-27 22.004,82 2217522 22.630,02
28-34 2295838 23.13598 23.61L18
da 35 23.6%6,25 23.869.85 2435585
Coordinatore amministrativo e tecnico
0-8 20.077.29 20.233,29 20.64849
9-14 22271553 2244833 2291033
T 1sc20 || uas2 f 2440002 || 249100 |
21-27 26. 100,66 26.30346 26.844.66
28 -34 27.955.21 28.17241 28.74241
da 35 29.340.20 29.567,00 30.174.20
Direttori dei servizi generali ed amm.vi
0-8 23.208.25 23.388.25 23.858.65
9-14 25.951,52 26.153,12 26.672.72
15-20 28.332.32 28.601,92 29.176,72
21-27 30.976.49 31.216 49 31.842.89
28 - 34 33.651,13 33.911,53 34.589.53
da 35 36.243.98 36.524.78 37.266.38

Con I'elemento perequativo conglobato, da dicembre le cifre sono:
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Anzianita Retribuzione tabellare Elemento perequative Retribuzione tabellare
di servizio dal 1.1.2021 dal 1.1.2019 con EP conglobato'”’

Collaboratore scolastico

0-8 16.119,72 308,04 : 16.427.76
9-14 17.554.57 2R6.80 i 17.841,37
15-20 [8.605.70 265,56 i 18.871.26
T  ves7 || 26556 " 1990743
28 - 34 2041709 254 58 i 20.671.97
da 35 20097487 254 88 : 21.229.75
Collaboratore scol. dei servizi/addetto az.agrarie _
0-8 16.528.61 297 48 : 16.826.09
9-14 [7.948.39 265,56 i 18.213.95
15-20 19.011.51 254 58 : 19.266.39
_““—_—_1'._1“-_ E'_! _________ woriss |l E ;_‘E_,B; _______ _E 20311047
28-34 20.829.84 23364 i 21.063 48
da 35 21.391,78 24432 | 21.636,10
Ass. amm. ¢ Tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere
0-8 18.05728 254 88 i 18.312,16
9-14 19.892.32 ; 21240 | 20.104.72
1520 2126937 T oL 1 2146053
21-27 22.63002 169,92 E 22.799.94
28 -34 2361118 15936 ; 23.770,54
_________ da3s | 243%s85 - T .
Coordinatore amministrativo e tecnico
0-8 20.64849 180,60 ; 20.829,00
9-14 2291033 12744 E 23.037.77
15-20 2491062 84.96 i 24.995,58
21-27 26.844.66 4248 i 26.887.14
28 -34 28.74241 — 28.742.41
da 35 30.17420 - ; 30.174.20
Direttori dei servizi generali ed amm.vi
0-8 2385865 12744 23.986.09
9-14 26.67272 74.40 i 26.747,12
15-20 29.176,72 3192 i 29.208.64
21-27 3184289 — ; 31.842.89
28 - 34 34.58953 — i 34.589.53
i
da 35 37.26638 — : 37.26638

----- . on & % . -

Infine, per i Dsga I'indennita di direzione dal 2022 di 156,20 euro annui; il CIA per il
personale ATA (6,40 euro area B/C, 5,80 euro area A As per 12 mensilita).
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Aumenti lordi personale docente

Per i docenti, gli incrementi medi lordi ammontano a 101 euro al mese, con un
incremento superiore al 4,2%.

Il contratto consente la corresponsione, entro la fine del 2022, di arretrati per 2.450 euro
medi a docente.

Nelle tabelle allegate all'ipotesi di CCNL le cifre che spettano ai docenti, per 13 mensilita:

Agli insegnanti di scuola dell’infanzia e primaria aumenti che vanno da 63 euro
(gradone 0-8) a 93 euro (con anzianita di servizio da 35)

Docente scuola dell'infanzia ed elementare

0-8 15.60 28,70 63.00
9-14 17.30 31,90 70,00
15-20 18.80 34,60 77.00
21-27 20,30 37.30 83,00
28 -34 21,70 40,00 89,00
da 35 22,80 41,90 93,00

Agli ITP aumenti da 63 a 96 euro

Docente diplomato istituti sec. II grado

0-8 15.60 28,70 63.00
9-14 17,30 31,90 70,00
15-20 18,80 34,60 77,00
21-27 ZIuH g 38.60 E 86,00
28 - 34 22,40 41,30 91.00
da 35 23,50 43,30 96,00

Ai docenti della scuola secondaria secondaria di | grado aumenti da 69 a 103 euro

Docente scuola media - Ins.educ.fis. sc.media

0-8 16,90 31,10 69.00
9-14 18,90 34.80 77.00
15-20 20,60 38,00 84,00
21-27 22,30 41,10 91,00
28-34 24.00 44.20 98,00
da 35 25,20 46,50 103,00

Agli insegnanti laureati di scuola secondaria di Il grado aumenti da 69 a 108 euro
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Docente laureato istituti sec. Il grado

0-8 16,90 3110 69,00

9-14 19.40 ; 35,70 79,00
....................... 15-20 2130 39’20 g?m

21-27 23,70 43.60 97,00

28 - 34 25,20 46,50 103,00

da 35 26,50 48.80 108,00

La nuova retribuzione tabellare annua da 1° gennaio 2021 é pertanto:

Anzianita

g e Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
di servizio

Docente scuola dell'infanzia ed elementare

0-8 20.328.40 20.485.60 20.897.20
9-14 22.550,59 22.725,79 23.182,99
15-20 24 506,59 24.696,19 75.204.99
21-27 26.419,19 26.623,19 27.171,59
28 - 34 28.294.22 28.513.82 29.101,82
da 35 29.694,52 29.923,72 30.536,92
Docente diplomato istituti sec. Il grado
0-8 20.32840 20.485.60 20.897,20
9-14 22.550,59 22.725,79 23.182,99
15-20 24.506,59 24.696,19 25.204,99
21-27 27.346,56 27.557.76 28.126,56
28 - 34 29.206,59 29.43339 30.029,79
da 35 30.622.42 30.860.02 31.492,42
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Docente scuola media - Ins.educ.fis. sc.media

0-8 22.05332 22.223,72 22.678,52
9-14 24.644,85 24.83565 25.342,05
15-20 26.915,79 27.12459 i 27.676,59
21-27 29.123,77 29.34937 29.948,17
28-34 31.29135 31.533,75 32.17935
da 35 32.903,77 33.15937 33.83737
Docente laureato istituti sec. II grado

0-8 22.05332 20372 22.678,52
9-14 25.280,61 2547621 25.995,81
15-20 27.732,59 27.94739 28.520,99
21-127 30.856,65 31.09545 31.736,25
28-34 32.903,77 33.15937 33.837.37
da 35 34.52747 34.79507 35.50547

C’e infine da considerare la RPD, Retribuzione professionale docente, per 12 mensilita:

;:::E: d:ln;fln;:]'nn
e a valere dal 2022
Da0 a 14 anni 10,00
Da 15 a 27 amni 12,00
Da 28 anni 15.00

IPOTESI CCNL e TABELLE

Vedi anche

Aumenti stipendi personale ATA: da 49 euro per i collaboratori scolastici a 72 euro lordi

per i Dsga. TABELLE

Aumenti stipendi docenti: da 63 a 108 euro lordi per 13 mensilita. Tutte le cifre
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https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2022/11/CCNL-2019-21.pdf
https://www.orizzontescuola.it/aumenti-stipendi-personale-ata-da-49-euro-per-i-collaboratori-scolastici-a-72-euro-per-i-dsga-tabelle/
https://www.orizzontescuola.it/aumenti-stipendi-docenti-da-63-a-108-euro-lordi-per-13-mensilita-tutte-le-cifre/

